
 
   

Agentur für Arbeit Goslar  
Arbeitgeberservice  

 
Robert Koch Straße 11, 38642 Goslar 

Tel. : 05321 / 557 – 161 
Fax : 05321 / 557 – 445 

goslar.stellen@arbeitsagentur.de 
 

Geschäftsstelle Seesen 
Bismarckstr. 6, 38723 Goslar 

Tel. : 05381 / 9370 - 0 
Fax : 05381 / 9370 - 22 

 

Arbeitgeberhotline: 
01801 664466 

Unsere Partner 
 
 
 
 

 

DLZ Gesellschaft für Faire  
Beschäftigung mbH 

 

Dienstleistungszentrum 
( DLZ ) Goslar 

 

 
 

Dipl.-Kfm. Holger Sonnenrein 
Christine Morgan 

 
Odermarkplatz 2 

38640 Goslar 
Tel. 05321 / 3989  - 28 
Fax. 05321 / 3989 - 32 

 
goslar@dlz-nds.de 

dlz-goslar@arbeitundleben-nds.de 
www.dlz-goslar.de 

 
Zimmer 35 

Eingang der deutschen Rentenversicherung 

 

Gewerbsmäßige 
Arbeitnehmerüberlassung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DLZ Gesellschaft für faire 
Beschäftigung mbH, 

DLZ Goslar 
 

Träger:  
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN N Nds. Mitte gGmbH 
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN N Nds. Ost gGmbH 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Im Haus der AOK Goslar  
 

 
 



   

Dienstleistungszentrum Goslar: 
 
Hilfe bei personellen Engpässen 
 
Seit November 2000 arbeitet das DLZ  
Goslar mit der Arbeitsagentur Goslar 
zusammen, um Firmen in der Region zu 
helfen, entstandene Personalengpässe  
durch 
 
� Kurzfristige Produktionserfordernisse 
 
� Produktionsumstellungen 
 
� Einmalige Projekte 
 
� Kurzfristige Terminsetzungen 
 
zu beheben. 
 
 
Der Verwaltungsaufwand ist bei kurz-
fristigem Personalbedarf unverhältnis- 
mäßig hoch. Wir bieten Ihnen schnell 
und unbürokratisch geeignete Arbeits- 
kräfte. Das hilft Ihnen, Zeit und Geld  
zu sparen. Durch die tarifliche Ent- 
lohnung erhalten Sie zudem motivierte 
Arbeitnehmernehmer über das DLZ. 

 

Das sind wir 
 

Das DLZ Goslar der Bildungsvereinigung 
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen , 
Bildungsträger des DGB und seinen 
Einrichtungen, arbeit seit November 2000 als 
gemeinnützige Arbeitnehmerüberlassung  
in der örtlichen Region. Im Zuge der 
Gesetzesänderung zum 01. Juli 2006 wurde  
das DLZ Goslar von der Regionaldirektion  
der Bundesagentur für Arbeit als gewerbs-
mäßige Arbeitnehmerüberlassung zugelassen. 
Mit Wirkung vom 01. April 2008 wurde das 
DLZ in die DLZ Gesellschaft für Faire 
Beschäftigung mbH überführt.  
 

Ihre Vorteile 
 
� Kein Verwaltungsaufwand  
 
� Keine Personalsachbearbeitung 
 
� Flexible Personalplanung 
 
� Keine Kosten für aufwendige  
     Stellenanzeigen 
 
� Schnelle Abdeckung von   
     Personalengpässen 

 

So nutzen Sie uns 
 
� Teilen Sie uns oder der örtlichen 

Arbeitsagentur Ihren kurz- oder 
mittelfristigen Personalbedarf mit. 

� Wir bzw. die Arbeitsagentur schlagen 
Ihnen geeignete Bewerber vor. 

� Wir übernehmen für Sie die 
Einstellung und sämtliche damit 
verbundenen verwaltungstechnischen 
Arbeiten ( Meldung zur Sozial-
versicherung, Berufsgenossenschaft, 
Abrechnung, Arbeitsbescheinigung, 
Lohnsteuerkarten,..). 

� Der Arbeitssuchende erhält von uns 
den tariflichen, firmenüblichen oder 
ortsüblichen Lohn. Eine Abrechnung 
erfolgt anhand der tatsächlich 
geleisteten Arbeitsstunden. 

� Wir stellen Ihnen bei einer Überlassung 
der Arbeitskraft von z.B. vier Wochen 
das Arbeitnehmer brutto zzgl. 57 % in 
Rechnung. Urlaubs-, Feier- und 
Krankheitstage trägt das allein DLZ. 

� Beispiel: Der Arbeitnehmer hat einen 
Stundenlohn von 7,50 € (Mindestlohn 
unseres IG Metall Tarifvertrages).  
Rechnungsbetrag: 7,50 € plus 57 % 
ergibt 11,78 € zzgl. MWSt (19 %): 
14,02 € / geleistete Arbeitsstunde 

 
 


